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Koncepce rozvoje skoly

Material predstavuje dlouhodoby zamér rozvoje $koly na obdobi 2020-2025, ktery vychazi
Z predchozi koncepce a ze strategickych zamért Jihoceského kraje a MSMT. Jeho tvorbé
piredchazela diskuse s pedagogickymi pracovniky Skoly a ostatnimi vedoucimi Usekd a
diskuse se socidlnimi partnery, hlavné zastupci Agrarni komory, vystupy Utadu prace o
zaméstnanosti absolventd, diskuse s rodi¢i na prezentacich skol, pii dnech otevienych dvefi.

V soucasnosti patifi Skola mezi pfedni odborné Skoly se zemédélskym zameéfenim
Vv JihoCeském kraji. Z hlediska historického je nejstar§i Skolou svého druhu, ktera zacala
vyutovat v ¢eském jazyce. Skola je svym zaméfenim, pfistupem ke vieobecnému a
odbornému vzd€lavani, prosazovanim zemédé€lstvi jako dulezitého odvétvi hospodartstvi,
udrzitelného rozvoje, zemédélce jako clovéka s pozitivnim vztahem k ptfirodé  mezi
odborniky a zdjemci o studium uznévanou instituci.

Cilem $koly je vychovat absolventy s rozsahlymi odbornymi i v§eobecnymi védomostmi,
ktefi jsou schopni uplatnit se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v zemich Evropské
unie. Vychovat absolventy, ktefi ma zajem o zemé&dé@lstvi, udrzitelny rozvoj spole¢nosti a
chépou dllezitost vztahu spravného hospodateni v krajin€ a zachovéani jeji biodiverzity. Jsou
dostatecné flexibilni a ochotni se neustale sebevzdélavat.

SWOT analyza

Silné stranky Skoly:
- kvalifikovany pedagogicky sbor
- spolupréce se zeméd¢lskou vefejnosti
- kvalitni zdzemi — $kolni statek, botanicka zahrada, domov mladeze
- bohata historie
- navaznost na VOS, VS
- pozitivni, pratelské klima
- poloha geografické 1 ve mésté
- dopravni dostupnost
- velké mnozstvi absolventtl, v riznych oborech
- vhodna kombinace stfedni a vy$$i odborné Skoly
- poradani kurzi pro za¢inajici zemédélce (KOZC) a pro zemédélskou praxi
- autorizovand osoba pro narodni soustavu kvalifikaci

Slabé stranky:
?77?

Prilezitosti:
- zvysuyjici se zajem vetejnosti 0 krajinu
- vyuziti poptavky po ¢eskych potravinach,
- spolupréce s agrarni komorou, hospodaiskou komorou, asociaci soukromého
zeméedelstvi, zemedélskym svazem
- poptavka uchazecii i zaméstnavatelli po novych zamétenich, oborech,
- spoluprace se zeméd¢lskymi subjekty, budoucimi zaméstnavateli
- moznost vyuzit finan¢nich prostfedkt z EU — granty,



- vymeéna generace stfednich technickych pracovnikli v zeméd¢lstvi a nasledné moznost
zamg&stnani pro absolventy,

- pracovat jako stiedisko celozivotniho vzdé€lavani,

- spoluprace s JCU — ZF, CZU

- pozitivni medializace Skoly,

- modernizace technologii na skolnim statku,

- zajem mladych odbornikl o profesy ucitele.

Ohrozenti:

- demograficky pokles pouze s pozvolnym vzestupem — r. 2022
- otazka vyvoje zemé&délstvi v CR

- vysoka nabidka stfednich a vysokych Skol v nasem regionu

- snizujici se motivace zaku ke studiu obecné

Cile v oblasti vvchovy a vzdélavani

Dle poptavky po oborech a zaméfenich ze strany zajemci o studium a pozadavkl ufadu
prace, podnikatelského sektoru vyuzit moznosti inovace SVP, akreditovany program Péce
0 krajinu pro vyssi odborné vzdélavani.

Nabizet moznosti studia pro zaky zakladnich $kol, maturanty i moznosti studia pfi
zaméstnani (dalkové formy).

Pro uchazece ptipravit zaméteni v ramci obord, o které se budou mit zajem.

Rozvijet projektové ¢innosti zakl v rdmci prifezovych témat, odbornych projektt ve 4.
ro¢niku, projektli ve vSeobecné vzdélavacich predmétech s naslednou vetejnou prezentaci,
s cilem zlepSeni nejen odbornych, ale i prezentacnich a komunikacnich dovednosti.
Rozvijet kompetence vyplyvajici ze SVP — zaméfit se na vyuziti digitalizace

v zemédélstvi, tfidéni informaci, kritické mysleni.

Podporovat rozvoj finan¢ni gramotnosti formou vytvofeni podminek pro podnikatelské
aktivity zakli prostfednictvim fiktivnich firem.

Zaclenit nové poznani do vyuky do praxe.

Podporovat jazykové vzdélavani, piirodovédné 1 technické a tim zvySovat ¢tenatskou,
matematickou, jazykovou gramotnost a digitalni gramotnost

Kvalitni vzdélavaci proces na stiedni a vyssi odborné skole doplnit o ptenos poznatki
z védy a vyzkumu.

Poskytnout zaktim takovy rozsah informaci, aby tspé$né zvladli maturitni zkousku a
obstali na trhu prace a zaroven tim zvysit flexibilitu v jejich pracovnim zivoté.

Podporovat u zaki narodni hrdost, kulturni tradice a zaroven vychovavat zaky
k evropanstvi. Podporovat u zaki pozitivni vztah ke $kole, spoluzakim i spoluobéantm.
Budovat ve skole pratelské klima.

Vyucovaci metody prfizpisobovat zaklim, zjiSt'ovat trovenl Zakl na vstupu a vystupu.
Pti vyuce pouzivat dostupnou didaktickou techniku.

Neustale vyhodnocovat rizika a zajiStovat bezpecnost zakl v ramci Skolniho vyu€ovani a
preventivné pusobit na zaky i v mimoskolni oblasti.



- Pracovat se zdky nadanymi, upravit podminky pro zaky se specifickymi poruchami uceni
a se zaky s rizikovym chovanim. Pracovat s minimalnim preventivnim programem a v této
oblasti vyuzivat poradenské ¢innosti PPP a ostatnich akreditovanych zatizeni.

- Po zkuSenostech z pfedchozich obdobi zajistit adaptaci zakl 1. ro¢nikl na nové podminky
— formou poradani adaptacnich kurzii, ptizptisobenim vyukovych metod.

- Spolupracovat se zdkonnymi zastupci pii problémech v oblasti vychovy a vzdélavani —
spole¢né¢ tesit vzniklou problémovou situaci jiz v samotném pocatku — prace vychovného
poradce a preventisty socialné patologickych jevii (vychovné komise). Zaméfit se na
dochazku zaki, protidrogové a kariérové poradenstvi, vztahy v kolektivu.

- Pro zabranéni vzniku problémovych situaci (napft. Sikana) vyuzivat zpracovany a
pravidelné aktualizovany Miniméalni preventivni program.

- Zduraznovat a vyzadovat spolupraci ucitelti v metodickych komisich.
- U zacinajicich ucitelt vyuZivat metodického vedeni uvadéjiciho ucitele.

- Skola je centrem celozivotniho u¢eni — zapojit se do procesu rekvalifikaci spolu s Gfadem
prace.

- Provadét pravidelnou a cilenou evaluaci vzdélavaciho procesu.

- Do vyucovanych predméti mit zakomponované prvky environmentalniho vzdélavani a
udrZzitelného rozvoje. U¢it zaky nebyt lhostejni k zachdzeni s ptidou, vodou, ovzdusim,
podporovat zachovani biodiverzity.

-V ramci DVPP a samostudia se neustale sebevzdélavat — vyuzit spoluprace s prednimi
firmami a organizacemi k ziskavani novych poznatkti z praxe a ty prenaset do
vzdélavaciho procesu — vyuziti projekti, stazi

- Podporovat u pedagogii publika¢ni ¢innost (i v rdmci projektové ¢innosti).

-V ramci vyuky praxe neustale zefektiviiovat jeji vyuku, vyuZivat spolupréace s partnery
Skoly. Nadale délit praxe na ucebni, odborné a individualni.

- Pro zajemce o VOV piipravovat vyuku nejen s pedagogickymi pracovniky skoly, ale
vyuzit externista.

- Vyuzit moZnosti exkurzi, workshopti, zahrani¢nich stazi.

- Rozvijet jazykovou gramotnost u zaki a studentd formou kratkodobych i dlouhodobych
mobilit v ramci zahrani¢ni spoluprace a evropskych projektd (Erasmus+).

- Pro hodnoceni vzdélavaciho procesu vyuzivat vlastni hodnoceni.

Dlouhodobé cile v investi¢ni oblasti a materialnim zabezpeceni vvuky

Soucasti Skoly jsou domov mlédeze, Skolni jidelna, Skolni statek a botanickd zahrada.
VSechna tato UcCelova zafizeni primarn€ slouzi a budou 1 nadile slouzit pro potieby
vzdelavani. Chceme pokracovat v zapocatém trendu jejich modernizace. Obecné pro vSechna
zatizeni:

- vyuzit informaéni a digitalni technologie v pfirodovédné i humanitarni vyuce,



- pouzivat soucasné nejmodernéjsi technologie Vv zemédélské prvovyrobé vedouci
k preciznosti v zemédélské vyrobe,

- znalosti v oblasti botaniky, ekologie, udrzby zahrad, vystavbé sklenikii vyuzivat
Vv botanické zahrad¢ a predédvat je nejen zakim skol,

- modernizovat ubytovani naSich zaka, pro vytapéni domova mladeze vyuzivat i
obnovitelné zdroje (fotovoltaika)

Budova skoly

rekonstrukce elektroinstalace,

dle finan¢nich moznosti odvlh¢eni suterénu a instalaci protipozarnich dveti,
ozelenéni stfechy nad gardzemi,

oprava stiechy, okapt a svodu,

oprava fasady budovy

Botanicka zahrada

zachovat unikatni hospodarsky systém

spolupracovat s Méstem Tabor — byt centrem relaxace pro obCany

spolupracovat s botanickymi zahradami v CR a ve svété

potadat vystavy a akce pro zaky zakladnich Skol

spolupracovat s neziskovymi organizacemi (Fauna CR, zahradkati, véelati)

vyuzivat k rozvoji finan¢ni prostfedky z grantl mésta Tdbora, JihoCeského byt mistem
poznani pro zaky a studenty $koly i ostatnich regionalnich Skol

pracovat na uprave arboreta,

postupné zrekonstruovat, zmodernizovat skleniky s vyuzitim progresivnich technologii
vyuzit moznosti uspornych vytapéni sklenikii s vyuzitim obnovitelnych zdroji

dokoncit rekonstrukci cestni sité

vyuzivat k rozvoji finan¢ni prostiedky z grantll mésta Tabora, Jiho¢eského kraje

byt mistem poznani pro zédky a studenty Skoly 1 ostatnich regionélnich Skol, stat se
modernim environmentalnim centrem, které jako zaklad bude mit administrativni budovu
a venkovni u¢ebnu - k tomu vyuzit finan¢nich zdroji z riznych dotacnich titulti

Skolni statek

Cilem aktivit na Skolnim statku je stat se ukdzkovym Skolnim hospodafstvim. Rozvoji
Skolniho statku jako centra COP je vénovana samostatna kapitola.

zavadéni digitalnich technologii, robotiky do rostlinné a zivo¢isné vyroby povede
k preciznosti vyroby a usporte lidské prace

neustala modernizace technologii V rostlinné vyrobé s vyuzitim IT, moznostmi precizniho
zemédélstvi povede k pozadované péci o krajinu, vodu, piidu

modernizace a automatizace v zivo€i$né vyrobé s robotickym dojenim bude zlepSovat
kromé& ekonomickych a reprodukénich vysledkt welfare zvitat

obnoveni chovu prasat s vyuzitim pocitacovych systémut vyzaduje vystavbu reprodukéni
¢asti farmy podle jiz zpracovanych projektl a se stavebnim povolenim do roku 2025
nakup malého naklad’aku



- rekonstrukce administrativni budovy — obnovitelné zdroje pro vytapéni, izolace, odvlhéeni

- zmapovani kanaliza¢niho systému, zruseni nepouzivanych jimek

- ve Skolnim sadu budeme nadale péstovat odridy jablek se zaméfenim na rezistentni
odridy s cilem minimalizovat chemické posttiky

- dosadu je jednou z priorit umisténi vlastnich vcelstev

- uzavfeni arealu Skolniho statku oplocenim po vybudovani ptelozky Chynovska — Vozicka
je dulezité hlavné pro bezpecnost provozu, ale i ochranu majetku

Domov mladeze

Pokracovat v zapocatém trendu kvalitniho ubytovéni a piijemné atmosféry.

Dle poctu z4jemcti umoznit ubytovani i o vikendech (musi byt rentabilni)
Podporovat zajmové aktivity ubytovanych

Investi¢ni ¢innost

- zabudovani vyhiivani okapt

- oprava stfechy

- dokonceni vymény nabytku

- zrekonstruovani podlahy v télocviéné

- dle po¢tu ubytovanych rekonstrukce pokoji — ubytovani hotelového typu (bufiky)

Skolni jidelna:

- vzhledem ke stafi zafizeni S$kolni jidelny pocitat s postupnou obnovou Kkotli,
konvektomatt a dalsi technologie.

- pokud bude i nadile z4jem o stravovani i ze strany ostatnich Skol, uvazovat o zvétSeni
jidelny min. o 20 mist

Marketingova strategie

Vzhledem k demografické situaci v oblasti naborGi zakt Se zaméfit nejen na oblast
Jihogeského kraje, ale i regiony Humpolec, Benesov a okraje zapadnich Cech. Pro z4jemce o
vy$$i odborné studium zajistit na stfednich Skolach dostatecnou informovanost v celé oblasti
Cech.

K tomu vyuZivat moZnosti prezentaci a burzy Skol, které pofada hospodatskéa komora, ufady
prace. Se zajemci 0 studium komunikovat az do nastupu do 1. ro¢niku.

Zajem o studium zatadit mezi kritéria pfijimaciho fizeni.

Prezentovat zeméd¢€lské Skolstvi jako nositele pokrokovych metod prace a jako zdroje
vzdélané skupiny zemédélct.

Pro uspésnou a jednotnou propagaci vlastni Skoly, pro komunikaci s vefejnosti vyuzivat
ptipraveny graficky manual.

Potradat minimaln€ 2 dny otevienych dveti, na kterych se podili vSichni pedagogicti
pracovnici a vedouci zamé&stnanci Skoly. Poradat akce pro zékladni Skoly v prosttedi skoly,

botanické zahrady, Skolniho statku.

Informovat vefejnost o ¢innosti $koly — projekty, spoluprace se zahrani¢im.



Vytvorené programy v ramci celozivotni vzdélavani aktivné nabizet zajemcim pies ufad
prace a zemédéElské organizace

Spolupracovat se zaméstnavateli — zvefejiiovat nabidky uplatnéni absolventi.
Poradat diskusni fora s uspéSnymi absolventy

Spoluprace se zemédélskou verejnosti a ostatnimi Skolami

Vzhledem k tomu, ze Skola je Centrem celozivotniho uéeni, méa vypracované vzdélavaci
programy V oblasti udrzby veiejné zelené, prace s malou mechanizaci, chovem koni, v oblasti
nakladani s chemickymi piipravky, kurzy obecnych zemédélskych cinnosti chceme i nadale
spolupracovat s Agrarni komorou, Zeméd€lskym svazem, Ministerstvem zemédélstvi a
dal$imi na poradani vzdélavacich akcich pfimo ve Skole s moznosti GiCasti zaku, studentl a
pedagogickych pracovnikd.

Piednaskovou a vzdélavaci Cinnosti zajistovat nejen pedagogy Skoly, ale i externimi
spolupracovniky.
Vyuzivat moznosti exkurzi do $pickovych podnikt v okrese a kraji.

Spoluprace s vysokymi Skolami:

Nadale budeme spolupracovat v oblasti prostupnosti studia (v souc¢asnosti ZF JU) 1 v oblasti
spole¢nych projekta.

Chceme vyuzit moznosti piednaskové ¢innosti pro vyssi odborné studium i pro verejnost.
Nabidnout zemédélsky orientovanym vysokym Skolam vyuziti ii€elovych zatizeni Skoly
(statek, botanickd zahrada) pro potfeby praxe, vyzkumu apod.

Spoluprace s ostatnimi stif‘ednimi Skolami:

Spolupracovat na odbornych projektech zamétenych do oblasti zemédélstvi, finanénictvi,
enviromentu, spolupracovat a vyuzivat spole¢né prednasky.

Z hlediska vytizenosti dopravy a spoluprace kol potadat spoleéné zahrani¢ni exkurze.
Poradat odborné soutéze a téz spolupracovat na potradani soutézi pro zaky zékladnich skol.
Ucastnit se odbornych soutézi pro stiedni §koly stejného nebo obdobného zaméfeni.

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami:

Nasimi partnerskymi S§kolami v souc¢asné dob¢ jsou odborné $koly v St. Florianu v Rakousku,
italském Aueru, némeckém Aurichu a chorvatském Poreéi. Cilem spole¢nych setkani jsou a
budou i nadale cilené projektové aktivity a hlavné rozvoj jazykovych dovednosti se
zaméfenim na anglicky a némecky jazyk.

I do budoucna chceme vyuzivat kratkodobé 1 dlouhodobé mobility projektti Erasmus, a
vzdélavaci pobyty pro ucitele v atraktivnich oblastech v dopravni dostupnosti letecké i
vlakové.

Pro spolupraci vyuzivat moznosti projektti Erasmus i projektti pfeshrani¢ni spoluprace s cilem
vymeénnych pobytd, stazi pedagogli a praxe zakl

Radi bychom pfipravili aktivity pro studenty z jinych zemi u nas v Tabote, kteti pracuji

v projektech Erasmus.

Akce pro vefejnost zamétit na vzdélavaci aktivity, vystavy a prezentace skoly. Jiz tradi¢nimi
jsou:



- Den zeméd¢lce

- Vystavy ruzi, bonsaji, kaktust, ovoce a zeleniny

- Akce v botanické zahradé zaméfené na tradice riznych ro¢nich obdobi

- Ptednaskova ¢innost (viz. Zdrava ¢eskd potravina, Historie skoly, Kompostovani,
Voda v krajin¢ apod.)

- Kurzy aranzovani kvétin aj.

Personalni strategie

Vzhledem k vy$§imu primérnému véku pedagogického sboru a postupnym odchodim do
dichodu v nasledujicich letech pfekoname Spatnou demografickou situaci a nebude muset
dochazet k razantnim a nepfijemnym organiza¢nim opatfenim.

Nadale se chceme zam¢fit:

- naplnou kvalifikovanost a aprobovanost pedagogického sboru

- plnohodnotné Cerpani samostudia a neustalé sebevzdélani nejen ve vlastni odbornosti, ale
I vV jazykové oblasti a po¢itacové gramotnosti

- vyuziti moznosti DVPP

- vyuzit moznosti sdileni, stazi jak v zahrani¢i, tak i CR, které nabizeji projekty EU
(Erasmus)

- spolupraci pedagogt a predavani zkuSenosti

- zahgjeni doktorandského studia u pedagogickych pracovnikli (min.1)

- dodrzovani danych pravidel ve skole

U nepedagogickych pracovnikil zajistit dostatecny pocet pro odpovidajici provoz jednotlivych
usek.
Podporovat i u nepedagogii osobnostni rozvoj.

Ekonomika $koly

Skola ziskava finanéni prostiedky na provoz a na mzdy zaméstnancii ze statniho rozpoétu,
z rozpoctu JihocCeského kraje a dale vlastni ¢innosti, z rozvojovych programt a grantt.

VZzdy musi hospodafit dle platné legislativy, pravidel danych nadfizenymi organy a pravidel
danych vnitinimi smérnicemi.

K dodrzovani pravidel vyuZiva Vnitini finan¢ni kontrolu a vnitini smérnice.

Skolni statek je souéasti §koly, ale z hlediska mzdové politiky musi byt sobéstaény. Pro
investi¢ni rozvoj vyuziva odpisy a dle moznosti ptispévek od zfizovatele z Fondu rozvoje
Skol.

Mzdova politika

Kromé piisn¢€ danych pravidel vychézejici z ptislusné legislativy a Vnitiniho platového
predpisu vyuzivat finan¢ni prostredky z projektové ¢innosti a dalsich, které umoziuji ziskani
finanénich prostiedkt dle pracovnich smluv, DPP, DPC.

Nabizet a podporovat praci pedagogi v projektech s cilem zlepseni jejich financni situace.



Kontrolni ¢innost

Kontrola je soucésti pracovni napln¢ feditele skoly i vSech vedoucich pracovnikii na riiznych
stupnich fizeni (dle organiza¢niho fadu) a v rdmci vychovné vzdélavaciho procesu
pedagogickych pracovnik.

V kontrolni ¢innosti je nutné se sousttedit na oblasti prubéhu vzdélavani, BOZP a PO,
finan¢ni kontrolu, kontrolu skolniho fadu, spravné zemédélské praxe (Skolni statek),
hygienickych pfedpisi.

Piipadné nedostatky zjisténé kontrolni ¢innosti feSit okamzité s vedoucim pracovisté a zajistit
a realizovat napravna opatieni.

Rizeni $koly

- plénovat delsi i kratké useky a rozpracovat material Koncepce $koly do kratkodobych
usekll — ro¢ni plany,

- zajiStovat dostatek finan¢nich prostiedkl pro provoz a rozvoj Skoly a pro odpovidajici
odmeénovani pracovnikd,

- pravidelné akreditovat vzdé&lavaci programy u VOS, tak aby se zvysila atraktivnost
nabizenych oborl a zaméfenti,

- spolupracovat s vn&jsimi subjekty, kdy tato spoluprace povede k pozitivnimu zviditelnéni
Skoly,

- zajistit soulad vzdélavaci nabidky s poptavkou na trhu préce,

- vyuzit moznosti prezentace Skoly na akcich i mimo Tabor, v tisku a ostatnich médiich,

- podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil,

- podporovat staze v zahranici, u zaméstnavatell apod.,

- zintenzivnit hospitacni ¢innost,

- provadét min. 1x rocné hodnoceni pracovnikd,

- organizovat Dny otevienych dvefi, aktivizovat u€ast na piehlidkach skol,

- pfipravovat objektivni kritéria pfijimaciho fizeni podpofit zajem zaki zakladnich skol o
studium stavajicich obord,

- zvySovat zodpovédnost predsedll predmétovych komisi za plnéni vzdelavacich cila
V ramci predmétové komise,

- zvysit tspésnost v ziskavani grantd,

- podporovat mladé ucitele,

- znat platnou legislativu nutnou pro fizeni Skoly a uc¢elovych zaftizeni,

- neustdle se sebevzdélavat.



Skolni statek Mé&ice — jako Centrum odborné p¥ipravy

Cilem je vybudovani ukazkového malého zeméd¢lského podniku se vSemi prvky soucasného
zemédelstvi, hospodariciho podle platné legislativy:

- neustald inovace technologii na Skolnim statku — ukézkova reprodukcni stdj, robotické

dojenti, strojni park fizeny pomoci PC
- skladové hospodarstvi — pice, odpady
- neustale zvySovat uroven uzitkovosti zvifat (vyhodnocovat ekonomickou efektivitu)

- vysledky rostlinné vyroby zajistit na tirovni okresu a kraje

- vybudovat ukazku alternativnich zdroji energie - viz vytapéni cvicné haly
- ziizeni centra environmentalni vychovy - sezndmeni vefejnosti s ¢innosti Skoly a Skolniho
statku a zaroven k piiblizeni a pfipadnému zlepSeni atraktivity zemédélské vyroby.

- spolupracovat s vetejnosti — vystavy, dny otevienych dveti

- Usilovat o zavieni §kolniho statku pro priijezd vefejné dopravy — spoluprace s MU Tébor
- Hospodarit se ziskem

Skolni statek jako Centrum odborné pripravy 2022 — 2023 — plan nakupu uéebnich
pomiicek:

1. Zamér rozvoje odborného vzdélavani.
Zkvalitnit odbornou praxi a vyuzivat moderni technologicka zafizeni jako u¢ebnich pomuicek
s tim, Ze vyuka bude co nejvice srovnatelna s progresivni a spravnou praxi v kladném
vztahu k udrzitelnému rozvoji pfirody a spolecnosti
2. Oblasti, které chcete podporit:
- Vyuka praxe v rostlinné vyrobé od pfipravy pudy az po sklizen, poskliziiovou Upravu a
zpenézeni produkce
- Rozvoj technologii v chovu skotu a prasat, zaméfit se na technologie krmeni, ustajeni
- PécCe o krajinu — malé mechanizace, sekacky
3. Navrh u¢ebnich pomicek pro odborné vzdélavani:
Pro rok | Nazev oboru vzdélani, Ucebni pomucka Pfedpokladan | Predpokladan
v€etné kddu oboru a cena vCetné | 4 cena
DPH v K&/ks ucebnich
pomucek
celkem pro
dany rok
v€etné DPH
2022 3630 000 K&
Agropodnikani Manipulator 3630 000 K&
41-41- M/01
2023 1793 000 K¢
Agropodnikani Krmny viz 1573 000 K¢
41-41- M/01 Automat na krmeni telat 220 000 K&

I nadale vyuzivat dotacniho programu Center odborné pripravy. Po jeho schvaleni
naplénovat dalsi u¢ebni pomdcky.
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